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4. Información personal
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Adium se compromete a proteger los datos 
personales sensibles y a procesarlos 
únicamente dentro de los límites de la ley 
aplicable.

Son datos sensibles, aquellos que afectan la 
intimidad del titular o que revelen origen racial 
y étnico, preferencias políticas, convicciones 
religiosas o morales, afiliación sindical e 
informaciones referentes a la salud o a la vida 
sexual y los datos biométricos.

Adium debe: 

Cumplir con las leyes y regulaciones aplicables 
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de las jurisdicciones en las que recopilamos, 
almacenamos y utilizamos información personal;  
recopilar, utilizar, divulgar o almacenar la cantidad 
mínima de datos personales necesarios para lograr 
un propósito legítimo; solo conservará los datos 
durante el tiempo que sea necesario para el 
propósito de su procesamiento, de conformidad 
con la legislación local; y proteger los datos 
personales mientras los recopilamos, procesamos, 
usamos, divulgamos y almacenamos.

Los colaboradores deben informar los incidentes 
de privacidad de datos siguiendo lo establecido en 
la Política de Protección de datos Personales.  

Obtenga más información en la Política de Protección de Datos Personales.
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Todos los colaboradores de Adium que 
manejan información, registros, 
comunicaciones o presentaciones a entes 
gubernamentales deben hacerlo 
diligentemente, con precisión, en forma 
completa, con absoluta integridad y mostrando 
una actitud de cooperación durante el período 
de inspección.

6. Inspecciones y requerimientos gubernamentales
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La comercialización de productos 
farmacéuticos está sujeta a complejas 
regulaciones gubernamentales, y en 
consecuencia nuestras dependencias son 
visitadas periódicamente por distintos entes. La 
compañía cumple plena y estrictamente con 
los requisitos de las Agencias Reguladoras 
locales y está comprometida con los más altos 
estándares de control de calidad.
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El Directorio de Adium es consciente y adhieren a las restricciones vigentes en materia de donaciones. Las 
contribuciones o donaciones políticas deben cumplir estrictamente con las leyes y regulaciones aplicables 
en cada país, incluida la Ley de Prácticas Corruptas en el Extranjero (FCPA) de Estados Unidos.

Toda donación, aporte o contribución a entidades gubernamentales, públicas, instituciones o partidos 
políticos deben ser aprobadas de acuerdo con la Política de Donaciones.

Para obtener más información dirigirse a la Política de Donaciones. 
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10.Controles internos
Adium cuenta con políticas y procedimientos 
internos para sus distintas actividades y los 
colaboradores son responsables de conocerlas 
y respetarlas.  Sin embargo, se pueden dar 
situaciones en las que una política no pueda 
ser cumplida en su totalidad; por ende, no todo 
incumplimiento parcial a una política de la 
compañía es considerado una violación a este 
Código.

Con el fin de garantizar que los apartamientos 
puntuales a las políticas de la compañía son 
compatibles con este Código, el supervisor del 
colaborador que practique la excepción al 
procedimiento interno de la compañía debe 
informar el asunto al Gerente General y/o 
Comité de Compliance, junto con una breve 
explicación de por qué el desvío fue 
considerado válido en esa circunstancia.

Si un colaborador fuera conducido a desviarse 
de una política de la compañía y considera que 
tal desvío puede constituir una violación a este 
Código, debe informar personalmente sobre el 
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particular hecho al gerente de su área y también 
puede reportar la inquietud por el canal 
establecido en el presente código.
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Como miembros de Adium, estamos 
orgullosos de vivir los valores de la compañía en 
todo lo que hacemos y fomentar un ambiente 
de confianza y respeto mutuo. Todos los 
colaboradores de Adium debemos seguir todas 
las leyes aplicables y observar los más altos 
estándares de ética profesional, exhibir 
integridad en todo momento, tratar a los 
demás con respeto y cumplir con las Políticas 
de la compañía.

Adium está comprometido con las operaciones 
comerciales Éticas y sostenibles. Reconocemos 
la importancia de las Cuestiones Ambientales, 
Sociales y de Gobernanza (ESG) como parte de 
nuestra estrategia comercial general y 
trabajamos para integrar las perspectivas de 
ESG en nuestros procesos de toma de 
decisiones y gobernanza. Estamos 
comprometidos con respetar los derechos 
humanos, el medio ambiente, garantizar, la 
seguridad, la diversidad, la inclusión, la 
equidad, la cooperación y la confianza en todas 
nuestras operaciones.
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2. Discriminación y acoso
Nos esforzamos por garantizar un entorno de 
trabajo respetuoso que esté libre de acoso o de 
discriminación. La discriminación y el acoso en 
cualquiera de sus formas constituyen una 
violación a las políticas y los valores de Adium.

No permitimos la discriminación en función de 
cualquier característica protegida por la 
legislación aplicable. Estas características 
pueden incluir la edad, el color, la discapacidad, 
el estado de empleo, el origen étnico, la 
identidad de género o la expresión, el estado 
civil, la nacionalidad, la raza, la religión o 
convicciones, el sexo o la orientación sexual, 
apariencia física, opiniones políticas y cualquier 
otra condición amparada por las leyes locales.
Al mismo tiempo las siguientes formas de 
comportamiento, entre otras, se consideran 
especialmente prohibidas:

• Escritas: caricaturas, emails, posters, dibujos 
o fotografías dirigidos a discriminar a una 
persona.
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• Verbales: sobrenombres, comentarios 
despectivos, calumnias o bromas dirigidas a 
discriminar a una persona.

• Físicas: ataques o bloqueo de los movimientos 
de una persona.

No toleramos el acoso de ninguna forma (físico, 
verbal o visual) ni sobre ninguna base, incluido el 
acoso sexual y/o el abuso de poder.
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La compañía está comprometida a mantener 
un ambiente de trabajo positivo, libre de 
cualquier tipo de acoso. Se considera acoso a 
aquellos comportamientos que tengan el 
propósito o el efecto de interferir 
considerablemente con el rendimiento del 
trabajo individual o de crear un entorno 
intimidatorio, hostil u ofensivo.

El acoso sexual se define como avances 
sexuales inapropiados, pedido de favores 
sexuales y otras Éticas verbales o físicas de 
naturaleza sexual, cuando:

• El sometimiento a tal Ética de manera 
explícita o implícita sea una condición para 
obtener o mantener el empleo. 

• El sometimiento o rechazo a tal Ética se 
utilizan como base para las decisiones que 
afectan al empleo de un individuo. 

• Dicha Ética tiene el propósito o el efecto de 
crear un entorno de trabajo intimidatorio, 
hostil u ofensivo.

La Ética sexual inapropiada está expresamente 
prohibida en la compañía. Dicha Ética incluye, pero 
no se limita, a las siguientes comunicaciones 
sexuales implícitas o explícitas:

• Forma escrita: caricaturas, posters, calendarios, 
notas, cartas, emails.

• Forma verbal: como comentarios, bromas, 
lenguaje inapropiado u obsceno de naturaleza 
sexual, comentar o hacer preguntas sobre la vida 
sexual de otra persona, pedidos reiterados de 
citas.

• Gestos físicos u otros comportamientos no 
verbales.

• Roce no deseado contra el cuerpo de otra 
persona. 

La discriminación y el acoso están prohibidos en 
Adium, esto incluye cualquier Ética inapropiada de 
todos los colaboradores y no colaboradores, tales 
como clientes, proveedores, consultores, etc. 
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5.Respetando el Medio Ambiente Estos principios contra el acoso y la discriminación se amplían a las relaciones con nuestros socios 
comerciales. Nunca utilizamos criterios discriminatorios de selección o rescisión de la relación con los 
socios comerciales, ni tampoco discriminamos ni acosamos a personas que trabajan para nuestros socios 
comerciales. De la misma manera Adium no permite cualquier Ética inapropiada de clientes, proveedores, 
consultores, etc. 

Todos tenemos el derecho de hablar sobre el acoso, la discriminación y otros problemas laborales sin miedo 
a represalias.
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2.
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V. MENSAJE FINAL
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Todos compartimos la responsabilidad de vivir 
nuestros valores todos los días. Al demostrar un 
comportamiento ético y apoyarlo, logramos un 
impacto positivo sobre la cultura de Adium. 
Todos somos responsables de entender cómo 
se aplica el Código de Ética a nuestro trabajo y 
el papel que cumplimos en la compañía. 
Para lograr el éxito en esta materia es 
fundamental la efectiva comunicación 
bidireccional. Es inevitable que durante el 
desarrollo de nuestras tareas surjan dudas o 
desacuerdos respecto a la aplicación de este 
Código o de las políticas de la Compañía.

Es beneficioso para todos que dichas dudas y 
desacuerdos sean aclarados y resueltos 
rápidamente.

Hay muchos recursos disponibles para usted si 
tiene alguna pregunta sobre cualquiera de los 
temas tratados en este Código o cómo se aplica 
a su función específica.

Estos recursos incluyen:

• Su jefe.
 Si usted tiene un problema con respecto a un 

tema de trabajo, discútalo con su supervisor de 
manera sincera. Su jefe es una persona 
importante para usted y para el éxito en su 
trabajo.

• Recursos Humanos.
 Si no está satisfecho después de conversar el 

problema con su jefe, o si no es apropiado 
dirigirse a él, la compañía cuenta con una política 
de “puertas abiertas”. Usted podrá llevar su 
problema a un representante del Departamento 
de Recursos Humanos y/o a niveles gerenciales 
más altos.

• Comité de Compliance y/o Gerente General.
 Si desea o necesita otra resolución.

• Línea de denuncias.
 https://denuncias.Adium.com.uy

Está disponible las 24 horas del día, los siete 
días de la semana. Es independiente, segura y 
confidencial. Los empleados pueden elegir 
permanecer en el anonimato, pero se les 
recomienda identificarse y brindar la mayor 
cantidad de información posible para que 
Adium pueda realizar una investigación 
eficiente y efectiva del problema informado.
Las acciones correctivas relacionadas con las 
infracciones del Código pueden incluir 
acciones disciplinarias (incluido el despido). El 
tipo de sanción dependerá de la naturaleza de 
la infracción, y estará sujeta a la ley laboral 
vigente. 
Adium garantiza que no habrá represalias 
contra nadie que, con buena fe, informe un 
posible incumplimiento al Código de Ética o 
presente una consulta respecto de si cierto 
comportamiento constituye una infracción.

(“De buena fe” significa un informe hecho con 
honestidad, aunque la persona no conozca 
todos los hechos o si es cierto que se ha 
producido un incumplimiento. Un informe que 
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Nuestro compromiso con el trabajo nos impulsa no 
solo a seguir al pie de la letra las leyes que se 
aplican a nuestro trabajo, sino también a ser 
conscientes de las expectativas éticas que conlleva 
ser una compañía líder en el mercado. 

sea intencionadamente falso no será considerado 
de “buena fe”).
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